MAJLIS PERBANDARAN TAIPING

JAWATAN UNTUK DIISI

A. Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia yang berumur tidak kurang dari 18
tahun dan KEUTAMAAN diberikan kepada rakyat DYMM Paduka Seri Sultan Perak Darul Ridzuan
yang berkelayakan sahaja bagi mengisi jawatan kosong di Majlis Perbandaran Taiping seperti

berikut :-
1. JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN/
PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN GRED U5
(Kontrak/Tetap)
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : PERUBATAN DAN KESIHATAN (U)

JADUAL GAJI : GAJI MINIMUM  GAJI MAKSIMUM  KENAIKAN GAJI
RM1,650.00 RM6,620.00 RM145.00

SYARAT LANTIKAN
1.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

(@) Diploma dalam bidang Kesihatan Persekitaran yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
[Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00]

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

1.2 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

1.3 Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Kesihatan Awam
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Kesihatan
Persekitaran/Pegawai Kesihatan Persekitaran Gred U5, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan :

(&) mempunyai kelayakan di perenggan 1.1 (a); dan



(b) had umur pelantikan :

0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.



2.

JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI UNDANG-UNDANG GRED L5
(Kontrak/Tetap)
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : PERUNDANGAN DAN KEHAKIMAN (L)

JADUAL GAJI : GAJI MINIMUM  GAJI MAKSIMUM  KENAIKAN GAJI
RM1,650.00 RM6,620.00 RM145.00

SYARAT LANTIKAN
2.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

@ 0 Diploma dalam bidang Pentadbiran Awam yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
[Gaji permulaan ialah pada Gred L5: RM1,893.00]; atau

ii) Diploma dalam bidang Undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
[Gaji permulaan ialah pada Gred L5: RM1,974.00].

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2.2 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

2.3 Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Tadbir (Undang-
undang) atau Jurubahasa Gred LA1, LA2 atau LA3 adalah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Undang-undang Gred L5, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan :

@ o mempunyai kelayakan di perenggan 2.1 (a); atau

(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) had umur pelantikan :

0] berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.



3.

JAWATAN PEMBANTU PENILAIAN GRED W1
(Kontrak/Tetap)
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEWANGAN (W)

JADUAL GAJI

GAJI MINIMUM  GAJI MAKSIMUM  KENAIKAN GAJI
RM1,500.00 RM4,680.00 RM100.00

SYARAT LANTIKAN

3.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

(@)

(i)

(ii)

(iif)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan dan Kepujian dalam subjek Matematik pada peringkat
peperiksaan tersebut.

[Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,500.00]; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
[Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00]; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

[Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00].

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

3.2 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.



4.

JAWATAN PEMBANTU PENGUAT KUASA GRED KP1
(Kontrak/Tetap)
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM (K)

JADUAL GAJI

GAJI MINIMUM  GAJI MAKSIMUM  KENAIKAN GAJI
RM1,500.00 RM4,680.00 RM100.00

SYARAT LANTIKAN

4.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

@) (i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.
[Gaji Permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00] atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan.
[Gaji Permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00] atau

Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat
Konstabel atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan
dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik dan
berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan
memuaskan.

[Gaji Permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00] atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
[Gaji Permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00] atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

[Gaji Permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00]

(b) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut:

(i)

(ii)
(i)
(iv)

(v)

tinggi sekurang-kurangnya 1.57m tanpa bersepatu;
berat badan sekurang-kurangnya 48 kg;
mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26;

mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa dan 84sm
semasa menarik nafas;

lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji
berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata;



(vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan
(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan
berdaftar.
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
4.2 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

SYARAT TAMBAHAN

4.3 Calon akan menjalani ujian bertulis dan ujian kawad kaki sebelum dipanggil untuk
temuduga.



JAWATAN : PEMBANTU KESIHATAN AWAM GRED U1
(Kontrak/Tetap)

KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : PERUBATAN DAN KESIHATAN (U)
JADUAL GAJI : GAJI MINIMUM  GAJI MAKSIMUM  KENAIKAN GAJI
RM1,500.00 RM4,680.00 RM100.00
SYARAT LANTIKAN
5.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-
@ (@) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

oleh Kerajaan.
[Gaji Permulaan ialah pada Gred Ul: RM1,500.00]; atau

KEUTAMAAN adalah kepada calon yang memiliki Sijil Pembantu Kesihatan Awam yang
diiktiraf oleh Kerajaan sahaja.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

5.2 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



JAWATAN PEMBANTU KHIDMAT AM GRED H1
(Kontrak/Tetap)
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEMAHIRAN (H)

JADUAL GAJI

GAJI MINIMUM  GAJI MAKSIMUM  KENAIKAN GAJI
RM1,500.00 RM4,680.00 RM100.00

SYARAT LANTIKAN

6.1 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

@ (O

(ii)

(iii)

(iv)

dan (v)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.
[Gaji Permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00]; atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan.
[Gaji Permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00]; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
[Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00]; atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

[Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00];

Memenuhi syarat lantikan bagi keperluan khas
(ika melaksanakan tugas atau mana-mana gabungan tugas seperti di
perenggan 6.1(b))

Syarat Lantikan Bagi Keperluan Khas (Pemanduan)

(b) ()

Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/EL1/E/F/G/H/I yang dikeluarkan
oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu Percubaan (P)]
dan berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan
berkenaan yang diliputi oleh tugasan berkenaan: atau

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

6.2 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.






